
 

 

PUBBLICATO IL NUOVO ACCORDO STATO 
REGIONI SULLA FORMAZIONE 

 
Sulla GU n. 119 del 24/05/2025 è stato pubblicato l’accordo 17/04/2025  “Accordo, ai sensi 
dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Governo, le Regioni 
e le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato alla individuazione della durata e dei 
contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al medesimo 
decreto legislativo n. 81 del 2008” (Rep. atti n. 59/CSR) 
L’accordo, in vigore dal 25/05/25, ha modificato e abrogato tutti i precedenti accordi sulla 
formazione lavoratori- dirigenti -preposti- RSPP/ASPP- attrezzature di lavoro. 
 

Le principali novità, che saranno spiegate nel corso del WEBINAR GRATUITO DEL 06 
GIUGNO, sono: 

 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE 

Tipologia di corsi Scadenza 
Corsi Lavoratori /Dirigenti con vecchi accordi FINO AL  24/05/2026, possono essere avviati i corsi 

secondo la normativa previgente ora abrogata 

Corsi PREPOSTI erogati PRIMA DEL 
25/05/2023 

devono aggiornare la formazione ENTRO IL 
25/05/2026 

Corsi PREPOSTI erogati DOPO IL 25/05/2023 Aggiornamento sarà con nuova scadenza BIENNALE  

Corsi DATORI DI LAVORO formazione dovrà concludersi ENTRO 24/05/27 

Corsi CARROPONTE già erogati con contenuti 
CONFORMI al presente accordo 

Validi 
 

Corsi CARROPONTE già erogati con contenuti 
DIFFERENTI dal presente accordo o NUOVI 
CORSI 

devono essere conclusi ENTRO IL 24/05/2026 

Corsi SPAZI CONFINATI già erogati con 
contenuti CONFORMI al presente accordo 

validi 

Corsi SPAZI CONFINATI già erogati con 
contenuti DIFFERENTI dal presente accordo o 
NUOVI CORSI 

devono essere conclusi ENTRO IL 24/05/2026 

 
 
ORGANIZZAZIONE GENERALE 

- Vengono identificati i soggetti formatori dei corsi di formazione (inclusi seminari e 
convegni):  

✓ “istituzionali” (amministrazioni pubbliche)  
✓ “accreditati” (secondo accreditamenti regionali con esperienza almeno triennale 

di formazione su salute e sicurezza sul lavoro (non richiesta esperienza triennale 
per i corsi lavoratori – dirigenti e preposti)  

✓  altri soggetti (Fondi interprofessionali – organismi paritetici– associazioni 
datoriali o dei lavoratori (solo i più rappresentativi sul piano nazionale)) 



 

- I docenti, come già previsto dal precedente accordo, devono avere i requisiti previsti 
dal D.M. 06/03/2013 

- Per ogni corso il soggetto formatore deve predisporre il progetto formativo - registro 
presenze in formato cartaceo o elettronico – verbale di verifica finale – attestato di 
formazione 

- Il numero massimo di partecipanti ai corsi scende da 35 a 30 persone (eccezione e-
learning) 

- Viene stabilito il rapporto 1:6 docente/allievi nella formazione pratica per tutti i corsi 
- Frequenza per almeno il 90% delle ore di formazione previste 
- La formazione può essere erogata oltre che in presenza anche in videoconferenza 

sincrona (e in e-learning ove previsto) o in modalità mista  
- Per ogni corso deve essere individuato un unico soggetto formatore 
- Il datore di lavoro può organizzare i corsi per i propri lavoratori-preposti-dirigenti 

rispettando l’Accordo: in questo caso si configura come soggetto formatore 
- E’ prevista la verifica di efficacia della formazione durante lo svolgimento della 

prestazione lavorativa 
 

CORSI DI FORMAZIONE 

CORSO 
DURATA  

(ore) 
MODALITÀ 

PERIODICITÀ 
AGGIORNAMENTO 

DURATA 
AGGIORNAMENTO 

(ore) 

Lavoratori parte 
generale 

4 Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
e-learning 

/ / 

Lavoratori parte 
specifica rischio basso 

4 Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
e-learning 

5 anni 6 

Lavoratori parte 
specifica rischio medio 

8 Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
 

5 anni 6 

Lavoratori parte 
specifica rischio alto 

12 Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
 

5 anni 6 

Preposti (aggiuntiva al 
corso lavoratori)- 
valido anche per 
preposto di cantiere 

12 Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
non consentito e-
learning 

2 anni 6- non consentito 
e-learning 

Dirigenti  
Per dirigenti per 
cantieri va integrato 
con modulo aggiuntivo 
“cantieri” 

12 
 
+solo per 
“cantieri”: 6 
ore 

Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
e-learning 

5 anni 6 

  



 

CORSO 
DURATA  

(ore) 
MODALITÀ 

PERIODICITÀ 
AGGIORNAMENTO 

DURATA 
AGGIORNAMENTO 

(ore) 

Datore di lavoro 
per datore di lavoro 
impresa affidataria  va 
integrato con modulo 
aggiuntivo “cantieri” 

16 
 
+solo per 
“cantieri”: 6 
ore 

Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
e-learning 

5 anni 6 

RSPP datore di lavoro 
(aggiuntiva a quella 
del datore di lavoro) 
 
+moduli integrativi: 
1:agricoltura-
sivicoltura -zootecnia- 
2: pesca 
3:costruzioni -
4:chimico 
petrolchimico 

8 
 
 
+ moduli 
integrativi 1: 
16 ore 
2:12 ore 
3:16 ore 
4:16 ore 

Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
 
non consentito e-
learning 
 

5 anni 8 
 
non consentito e-
learning 

RSPP/ASPP modulo A 28 Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
e-learning 

/ / 

RSPP /ASPP modulo B- 
generale 
 
+moduli integrativi: 
1:agricoltura-
sivicoltura -zootecnia- 
2: pesca 
3:costruzioni  
4:sanità 
5:chimico 
petrolchimico 

48 
 
+ moduli 
integrativi 1: 
16 ore 
2:12 ore 
3:16 ore 
4: 12 ore 
5: 16 ore 

Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
 

5 anni 40 ore RSPP 
20 ore ASPP 

RSPP modulo C 24 Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
 

/ / 

CSE 120 Presenza 
Videoconferenza 
sincrona 
e-learning solo 
modulo giuridico 

5 anni 40 

  



 

CORSO 
DURATA  

(ore) 
MODALITÀ 

PERIODICITÀ 
AGGIORNAMENTO 

DURATA 
AGGIORNAMENTO 

(ore) 

Lavoratori – datori di 
lavoro – lavoratori 
autonomi che lavorano 
in spazi confinati 

12 Presenza 
non consentito 
e-learning né 
videoconferenza 
sincrona 
 

5 anni 4 (parte pratica) 

Attrezzature di lavoro Variabile in 
funzione 
delle 
attrezzature 

Presenza 
 

5 anni 4 (parte pratica) 

Carroponte 10 ore  in 
funzione 
della 
tipologia di 
comando 
(pensile o 
radiocoman
do) – (11 
ore se per 
entrambe le 
tipologie di 
comando) 

 

Presenza 
non consentito 
e-learning né 
videoconferenza 
sincrona 
 

5 anni 4 (parte pratica) 

 

SYNLAB ECOSERVICE organizza                                 

WEBINAR GRATUITO 
06 giugno 2025  

Dalle ore 16.30 alle ore 17.30 
Si svolgerà in videoconferenza sincrona 

      

MODALITÀ D’ ISCRIZIONE  

Le iscrizioni ai corsi dovranno avvenire mediante l’invio del modulo allegato per mail a: e-mail: 
segreteria.ecoservice@synlab.it  

 
Per informazioni rivolgersi a: 
e-mail: commerciale.ecoservice@synlab.it  
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WEBINAR GRATUITO  

webinar: titolo 

 

Data e modalità di realizzazione 

del corso 

 

Numero 

ore del 

corso 

Orario 

 

 

Costo a LISTINO (in Euro a 

partecipante) 

Piattaforma Go To Traininig 

 

 NUOVO ACCORDO 

STATO REGIONI 

SULLA 

FORMAZIONE 

06/06/2025 1 ora 16.30-17.30 

 

gratuito 

 

WEBINAR  in videconferenza  SU PIATTAFORMA GO TO TRAINING 

 
DATI AZIENDA E NOMINATIVO PARTECIPANTE/I 
 
Ragione Sociale Azienda ___________________________________________________________________________ 
 
Sede legale _____________________________________________ 
 
P.I. _____________________________________________  C.F. ____________________________________________ 
 
Indirizzo ________________________________________  CAP _______________ Città _________________________ 

Telefono ___________________________________E-mail ________________________________________________ 

 
Persona di riferimento azienda _____________________________________________________________________ 
 
Nominativo partecipante  al corso: ___________________________________________________________________ 
 

 
 

 
Timbro e firma della società per accettazione: 
 


